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AJIMAHACTPAIMS DHIEJNGCCKOIO MY HUIAIAJBHOI'O PAMOHA
MYHUITHAJGNOE BIOJKETHOK OBIEOBPAZOBATEJLHOK YHPEXJIENWE
«CPEJUUSA OBUELOBLPASOBATKILIAS HIKOJIA c. TEPHOBKA»

PaCCMOTpeHO H CornacoBano Y [BEPMKMEHO

“4 CORCHIBRHM TIpM THpEKTOpG M.0. mupexropa MBOY «COIL

- Iiporokon Nedb.ov 26 - 04. 2016 c.TeproBxay

1O.Y. Buproxor

[pukaz No  or « » 2016 1.

Houomxenue o paGouei HporpamMme mexarora
B MBOY «COIIl ¢. Tepuoskar

1. O6uyme wononcenns
1.1. Hacrosuuce 1lonoxenue paspaborano B COOTBETCTBHM € 3aKOHOM C
DejiepaibabM 3akonom 0T 29 Jexabpst 2012 r. Ne 273-®03 «O6 oOpazosanuu B
Poccuiickoii  ®cjepanmu»y, Ycragom  o6pazosaressioro YYPCKJICHUSL U
PETIIAMCHTADYCT HOPSIOK paspaboTky ¥ peanusanuy pabounx LPOIPaMM 11€JIaroros.
1.2. PaGouas mporpamma (jance - [porpamma) - nopmaruBHLIM JIOKyMCHT,

© OXIPC/ICIINONMEA 00BEM, HOPSIOK, COJICPKAIAC H3YHCUHS M UpeUo@aBanms yuctioi

JUCIHAIIMILL  (JUCKTHBIOIO  Kypea,  (aKyibTaluea, Kypca JIOHOIBMTCIBLHOIO
00pa3oBaHKs), OCHOBLIBAIOIIMHCS HA FOCY NapCTBCIHOM 0OPasoBATCIBHOM CraniapTe
(benepanbHoM ¥ peruoOHANLHOM KOMUOHCHTAX, KOMUOHCHTC 0O0pa3zoBaTciHIOIO
YUPEK/ICHUS), UPAMCPHOA WM aBTOpcKoi HpOrpamMme 1o y4eOHoMy npejmery

- (o6pasosarennioi obuacry).

1.3. Iews paGoueli uporpavms: — cozjanuc YCHOBAH JUIS 1UIAHAPOBAKMS,
Oprafdsaiiii v yupasjicnds o0pasoBarclibHbiM  1POICCCOM 110 oupeIeICHIION
Y4eOHoH Jucipmmue (o6pasoBareinioi obnacru).

341241 HPOIPAMMEL: "

o A4Thb  1PCJICTAaBICHAC O  UPAKTUYCCKOM  peallu3aimi  KOMIIOHCIITOR
FOCYJIAPCTBCHHOIO  00Pa30BATENLHOIO  Clam@apra UpH  M3YYCHMH  KOHKPETHOIO
upejmera (kypea);

o KOHKPCTHO  ONPC/ICIMTE  Cojep)anne, o0beM, HOpS)IOK M3YHCHUst
Y4eOHOH Jucmumnl (Kypea) ¢ YHCTOM IQIICH, 34)@4 1 ocobeuuoctelt yuehuo-

BOCHHMTATCIHBLIOIO upoxecca O6p&3()]3&'l‘€.)ll:HOl‘0 yapexjenws  y KOHUTHHrenra

00yyarouMXCsl.

14, ®yuxigmg paGoueit uporpammu:

° HOpMaTHBHAs, 10 €CTb SBUSCICH JIOKYMCHTOM, OBS3aTCIbIBM JUis
BLIOJIHCHHS B 1IOJIHOM 06BeMC;

° HeIcHoNaramus, 10  CCrh  OUPCJICIACT LCHHOCTH ¥ ey, paju

/ JOCTHXCHUS KOTOPBLIX OoHa BBC)(cua B TY MM M0yxo 06]{)&30338’1‘6)!&1{1}’10 06.11&()'1‘%;

o OUPC/CICHUS.  CONCPKANMS O0PA30BALMS, TO CCIb Puxcupyer cocras
QNCMCHTOR  COJCPKANUS, NOJUICKANMNK  YCBOCHMIO  YYAlAMUCS (rpebosanms
MAUAMYMY COJICDXANMS), & TAKKE CICICH UX TPYIIHOCTH:





процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1. Технология разработки рабочей программы 
2.1.  Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2.2.  Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3.  Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения/Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.

3. Структура рабочей программы
3.1.
Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (название программы).
2. Пояснительная записка.
3. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
4. Содержание учебного предмета, курса;
5. Тематическое планирование
3.2.  Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

         3.3      Пояснительная записка: 

Структура пояснительной записки:

1) сведения о примерной программе, на основе которой составлена

рабочая учебная программа;

2) соответствие рабочей учебной программы государственному

образовательному стандарту 

3) потребитель образовательных услуг (для кого предназначена

программа, особенности развития обучающихся данных классов, уровень

общего образования);
4) общая характеристика учебного предмета:

• цель учебного предмета;

• специфика учебного предмета;

· место в учебном плане ;
· учебно — методическое обеспечение (УМК)

3.4. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.
  3.5.     Содержание учебного предмета, курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. 

3.6.Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на       освоение каждой темы. Составляется в виде таблицы

4. Оформление рабочей программы
4.1.  Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Книжный вариант разметки страниц.

Учебный план прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

4.2.  Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения (Приложение 1). На титульном листе указывается:

·  название Программы (предмет, курс);

·  адресность (класс  обучения);

·  сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд);

·  год составления Программы.

4.3.  Тематическое планирование представляется в виде таблицы (см. Приложение 2).

5. Утверждение рабочей программы
5.1.  Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

5.2.  Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.

5.3.  При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

	«Согласовано»

Заместитель руководителя по УВР МБОУ «СОШ № ____» Энгельсского муниципального района

_____
/______________
/

ФИО


	.


	«Утверждаю»

Руководитель МБОУ «СОШ № ______» Энгельсского муниципального района

_____
/______________
/

ФИО

Приказ №
______ от

«___» _________
200__г.




Рабочая учебная программа

по учебному предмету

«Информатика»

для обучающихся 2 класса

МБОУ «СОШ ___________»

Энгельсского муниципального района

на 2016-2017 учебный год

Составитель:

Иванов Иван Иванович

учитель начальных классов

высшей квалификационной категории

Рассмотрено на заседании педсовета 

протокол    №    от

Приложение 2

Тематическое планирование
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	Содержание

(разделы, темы)
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тировки
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факту
	

	
	
	
	
	


